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Verbinding

Mmaakt het meer

De supermarkt, die leerlingen dapper binnen laat stappen voor hun stage.

De moeders, die ’s avonds naar school komen om mee te denken over ons beleid.

Het samenwerkingsverband, dat vanuit de inhoud over oplossingen meedenkt.

De reguliere school, die het vanzelfsprekend vindt om zich aan te passen aan een rolstoel.
De Singel, waar we enthousiaste uitwisselingsbezoeken mee hebben.

Collega’s van Bravis, SDW en Mytylschool, die zich één team voelen.

De Kennisgroep, waar expertise wordt uitgewisseld.

De taxichauffeurs, die thuis en school letterlijk verbinden.

Verbinden vanuit inhoud
Het is maar een kleine greep uit de verbindingen die we rondom leerlingen hebben gesmeed.

Dagelijks zien we daar de resultaten van. Hoe mooi is dat? We delen allemaal de overtuiging dat de

verbinding het mooier en beter maakt. Vanuit de inhoud vinden we elkaar, omdat we goed werk
willen leveren voor kinderen. De verbinding met de leerlingen zéIf staat daarbij natuurlijk voorop.

Het maakt me trots dat we met open blik elkaar opzoeken, kwesties bespreken, oplossingen

verzinnen, nieuwe inhoud en elan geven aan samenwerkingen. Dat kan in hele verschillende vormen
en op een manier die bij ons past. Op de werkvloer bij de naburige Jumbo. Door lief en leed te delen

in de taxibus. Door bestuurlijke samenwerkingen te verduurzamen. Door verbinding te maken met

collega’s, waardoor het sprankelt op de groep of in de klas. leder op onze eigen manier zorgen we dat

de verbinding maakt dat het méér wordt voor leerlingen.

Verbinden vanuit talent

Hoe langer ik erover nadenk, hoe meer ik me realiseer hoe belangrijk goede relaties zijn voor onze
leerlingen. Verbinding is goede relaties hebben. En een goede relatie met een ander begint met
weten wat je zelf te bieden hebt. Vanuit je eigen talent kun je het beste verbinding leggen.

Dat geldt voor de ouders, werkgevers, reguliere scholen, zorgorganisaties, vervoerders die in dit
magazine aan bod komen. Zij brengen hun talent in en maken de verbinding waardevol. Dat geldt
andersom natuurlijk ook. Wij laten talent van collega’s binnen de school graag doelgericht tot bloei
komen, om zo nog meer toe te voegen.

Verbinden met elkaar

Doen waar je goed in bent en wat je leuk vindt geeft erkenning en waardering. Het maakt dat je
met plezier naar je werk komt. Dat is een voorwaarde om goede relaties met anderen aan te gaan.
Relaties die een verbinding leggen waar we allemaal van groeien.

Zo maken we het samen mooier voor leerlingen. En hopelijk ook een beetje voor elkaar. Ik wens u
een hele fijne kerstperiode, verbonden met iedereen die belangrijk voor u is.

Alice Geessinck
directeur-bestuurder Mytylschool Roosendaal

Moed, Verbinding en Kwaliteit zijn onze kernwaarden.
Over iedere kernwaarde verschijnt een magazine.

Inhoud

Fototalent

Een voorbeeld van talent

laten bloeien. Onderwijs-

assistent Esther heeft oog

voor beeld. Recent deed

ze een opleiding fotografie

en nu neemt ze een flink

deel van de fotografie in

dit magazine voor haar

rekening. Samen met onze Stage bij Jumbo Uitwisseling tussen
collega Johan overigens, die Mytylschool en reguliere
naast zijn werk op school school De Singel
00k fotograaf is.
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Floris zit op het Ouders in de les!
Jan Tinbergen College

Esther over de
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interactie tussen leerling en
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Stage bij Jumbo:

"We hadden wat aan die jongens’

“Als leerlingen bij de Jumbo binnenkomen voor een stage durven ze niet veel te zeggen. Als

ze vertrekken lopen ze trots rond en maken een praatje. Dat vind ik zo mooi, die ontwikkeling
en die lach op hun gezicht.” Samantha Bastianen is assistent-teamleider Kassa&Service bij de
Jumbo in Roosendaal die vlak naast de school zit en vertelt stralend en enthousiast. “Jij hebt er
echt affiniteit mee”, zegt onderwijsassistent Marion Mol. “En voor leerlingen is het geweldig dat

het écht werk is.”

Samantha: “lk heet de leerlingen welkom en zorg
dat het werk klaarstaat, aangepast op wat ze kunnen
en wat ze moeten leren. Dan leg ik uit wat er moet
gebeuren. Dat gaat om aanvullen van producten in
de winkel, restanten nakijken, maar ook zorgen dat
je niet in de weg staat, plastic en dozen opruimen.
En je traint op inzicht. Als je een hele nieuwe doos
moet openmaken om nog 1 zakje chips in een schap
te leggen dan is dat niet de moeite.”

Onderwijsassistent werkte mee
Drie leerlingen liepen tegelijk stage bij Jumbo, op

de dinsdagochtend. Onderwijsassistent Marion Mol

Marion, Samantha en Pinehas

begeleidde ze ter plekke en stak zelf ook de handen
uit de mouwen. “Na de uitleg van Samantha gingen
we samen aan de slag. Schappen bijvullen, de koel-
cel en het magazijn doornemen en checken of de
producten nog vers zijn bijvoorbeeld. Het is gestruc-
tureerd werk, dat vergt best wel inspanning. We oe-
fenden ook op klanten te woord staan. Als iemand
je iets vraagt kun je daar niet staan van ‘tsja, ik weet
het ook niet’. Dan zeg je netjes dat je het even aan
je collega gaat vragen.”

Verbonden met de buurt
Jumbo geeft opleidingen via de Jumbo Academie

en biedt stageplekken voor MBO, HBO en nu ook
speciaal onderwijs. “lk vind dit een logische aanvul-
ling”, vertelt Samantha, “en ik krijg vaak de ruimte
voor mijn ideeén. Het past ook bij onze ambitie als
winkel. We voelen ons verbonden met de buurt

en willen met de winkel uitstralen dat we gezellig
zijn en iedereen een kans bieden. Mensen met een
beperking, mensen uit Oekraine, een werknemer
van 74 die proeverijtjes in het weekend organiseert,
daar maken we ons als team graag hard voor. Samen
zorgen we dat iedereen zich welkom voelt. We voe-
len ons ook verbonden met de school. Medewerkers
doen hier regelmatig boodschappen. En leerlingen
van arbeidsmatige dagbesteding hebben zakjes met
paaseitjes gevuld toen we die aan klanten wilden
uitdelen. Het zag er heel mooi uit, met een lintje en
een sticker erop.”

Leukste stage ooit

Samantha: “In het begin vond ik het een beetje
spannend met de leerlingen, want ik heb er geen
opleiding voor gedaan. Maar ik heb wel ervaring in
het leven en in de supermarkt. De combinatie met
Marion die hier de leerlingen begeleidde werkte
heel goed. We hadden echt wat aan het werk dat
die jongens verzetten. De mannen van de groente-
afdeling zeiden altijd ‘jullie hebben heel goed ge-
holpen’. En het is fijn als de koeling helemaal wordt
nagelopen. Soms moet je een heel vak leeghalen

en opnieuw vullen. Daar kun je prima aan bijdra-
gen vanuit een rolstoel, dan is de onderste meter

al gedaan en dat scheelt ons.” Marion: “Dat maakt
het écht werk, de collega’s betrekken leerlingen ook
mooi. Eén van hen gaf aan dit de leukste stage ooit
te vinden. Ze zijn zo gegroeid, dat komt door de fijne
samenwerking en maakt me trots.”

“Tranen in mijn ogen’

“Ach wat fijn, het zijn ook zulke leuke leerlingen”,
reageert Samantha. Ze doen enorm hun best om
het goed te doen en te laten zien dat ze het kunnen.
Dan gun je ze ook dat het goed gaat. Wat ook zo
mooi was: een tijdje geleden was ik ziek. Toen kreeg
ik via whatsapp een spraakbericht van die drie sta-
gejongens, om te vragen hoe het ging en me beter-
schap te wensen. Als ik dat hoor en me realiseer dat
het van hun komt dan zit ik eigenlijk met tranen in
mijn ogen thuis op de bank.”

Onderwijsassistent
Marion: "Z0 mooi dat
het echt werk is”

Pinehas liep stage bij de Jumbo

Chips in de schappen plaatsen, eierkoeken
bakken, fruit aanvullen. Pinehas is 16 jaar, zit
op het VSO en draait zijn hand er niet voor om.
Hij heeft stage gelopen bij de Jumbo vlak naast
de school.

Bij de werkzaamheden kwam heel wat kijken.
Pinehas: “Je moet op de datum letten, dat het
nog goed houdbaar is. Bij de chips en zeker ook
bij de groente.” Groente en fruit vulde Pinehas
bij vanuit de koelcel. “Je kijkt hoe het eruit ziet.
Als het niet meer mooi is haal je het uit de bak.
En je moet spiegelen, de nieuwe spullen leg je
achteraan. Soms moet je een trapje erbij pak-
ken als je de bovenste schappen moet vullen.”

Klanten helpen

Klanten spraken Pinehas geregeld aan, hij had
tenslotte een Jumbo-shirt aan. “Dat was nieuw
voor mij. Ik probeerde ze te helpen. Soms wist
ik zelf het antwoord en anders vroeg ik een me-
dewerker.” Onderwijsassistent Marion Mol ging
mee om de stage te begeleiden. “Dat was fijn
als ik wat wou vragen”, vertelt Pinehas. Marion:
“En het werkte ook andersom. Ik werkte natuur-
lijk mee, ik sta er niet alleen naast te kijken hoe
het gaat. Soms hielp jij mij, bijvoorbeeld toen

ik de aardappels op de verkeerde plek legde. Ik
vond ze allemaal op elkaar lijken, maar jij wist
precies welk type waar moest.”

Stage bij sportvereniging

Inmiddels loopt Pinehas een zelfstandige stage
bij sportvereniging Aleco. Stoelen goed zetten,
de bar poetsen, gang vegen en zelf sporten. Dat
is ook mooi vindt Pinehas, sporten en samen-
werken. Maar de stage bij de Jumbo werkt ook
nog door. “Nu kijk ik thuis in de koelkast ook
naar de houdbaarheidsdatum.”
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Hellen Persoon van SWV Brabantse Wal PO

"Verbinding is geen vraag maar

noodzaak”

“Zonder relatie geen prestatie. Dat leren we leerkrachten in relatie tot leerlingen en dat
geldt ook in de samenwerking met andere partijen. Ik ben daar heel erg van, ik houd
ervan mensen uit te lijnen.” Hellen Persoon is directeur-bestuurder van samenwerkings-
verband Brabantse Wal PO, waarin acht schoolbesturen uit de regio Bergen op Zoom

samenwerken.

Het klinkt misschien eenvoudig, maar in de com-
plexe wereld die het onderwijs is kun je niet zonder
goede band met je partners. Het samenwerkings-
verband is bij uitstek het platform waar die verbin-
ding plaatsvindt. Dat is geen vraag maar noodzaak.
Verbinding is van grote waarde om onze opdracht
te vervullen: het best passende onderwijs aan ieder
kind geven.

Voeden door de inhoud

We werken met publiek geld, dus we moeten altijd
kritisch zijn waar we dat aan uitgeven. Dat vraagt
om met elkaar in gesprek te gaan. Je kunt wel eens
van mening verschillen, belangen kunnen anders
zijn, je kunt tegen dingen aanlopen. Maar als je je
laat voeden door de inhoud — het best passende
onderwijs voor alle leerlingen - kun je een positie-
ve constructieve relatie met elkaar hebben. In een
goede verstandhouding en met wederzijds respect
en flexibiliteit los je samen vragen op zonder dat
iemand kopje onder gaat.

80% van de oplossing

Ik zeg wel ‘ns tegen de besturen en scholen in het
samenwerkingsverband: neem ons mee in jullie ge-
dachtegang, leg uit wat je nodig hebt en waarom en
laat ons meedenken over de best passende oplos-
sing. Dat geldt ook bij de Mytylschool, die een doel-
groep met extra uitdagingen bedient die specifieke
deskundigheid nodig heeft. Nadat we een aantal jaar
geleden tegen een knelpunt aanliepen, zijn we om
de tafel gegaan. We hebben afgesproken wie waar-
voor verantwoordelijk is en hoe we elkaar informe-
ren. Zo ontstond wederzijds respect van waaruit de
meest complexe vragen worden beantwoord.

Ik ben daar blij mee: op realisme gestoeld werken, in
verbinding met elkaar. Verbinding is 80 procent van
de oplossing, is mijn mening en ervaring.

Uitwisseling tussen Mytylschool en reguliere school De Singel de ”}1 Yschoolsf

“We zijn wel een beetje
vrienden geworden”

“Je leert nieuwe mensen kennen, je doet eens
wat anders en je ziet hoe groot de andere
school is.” Finn zit op basisschool De Singel

in Roosendaal, Moayad op de Mytylschool.
Ze zijn beide 11 jaar, deden mee met een
uitwisseling tussen beide scholen en sommen

Vier keer gingen ze afgelopen jaar bij elkaar op be-
zoek. Twee keer een kunstles en twee keer samen
e-sporten stond er op het programma. “Dat is een
soort aangepast gamen en sporten”, legt Moayad
uit. Van beide scholen deden drie groepen mee. De
school van Moayad kwam met de taxibus, die van
Finn op de fiets.

‘Zaten steeds naast elkaar’

Finn: “De eerste keer gingen we speksteen snijden.
De steen moest je steeds ruilen, zodat de ander

erin verder kon werken.” Moayad: “Wij zaten naast
elkaar, dus wij wisselden de stenen uit.” Bij het fruit
eten gingen ze weer naast elkaar zitten. “Toen zijn
we wel een beetje vrienden geworden.” Ze schieten
beide in de lach als ze de foto’s van het project bekij-
ken. Daar lukte het naast elkaar zitten helemaal niet.
Finn: “Hier had ik moeten zitten, maar ik was net
even iets wegbrengen naar de kleuters.” Moayad: “Ik
sta er wel op, maar elke keer helemaal achteraan, je
ziet me bijna niet.”

Helpt bij overstap naar regulier

De uitwisseling werd voor een groot deel voorbereid
door de vakdocenten Kunst en Bewegen. Daarnaast
gingen Bram en Janne vooraf bij elkaar op bezoek in
de klas. Janne: “lk zag verschillen in lesgeven, maar
ook ideeén voor mijn eigen klas. En ik wist dat onze
klassen een match zouden zijn. Ik had er vertrouwen
in dat de leerlingen elkaar zouden vinden.” Bram be-
aamt dat. “Het ging zo vanzelf. Vooraf vonden leer-
lingen het natuurlijk superspannend, maar toen we
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Moayad en Finn

één minuut binnen waren zag je ze al ontspannen.”
Janne: “Dat was echt mooi, zo’n uitwisseling brengt
wat op sociaal vlak.”

Bram: “Wat ik mooi vind is dat hierdoor voor leerlin-
gen de stap van Mytylschool naar reguliere school
kleiner wordt. Niet iedereen heeft goede herinnerin-
gen aan regulier onderwijs, omdat ze bijvoorbeeld
niet goed konden meekomen. Dat zakt nu weg. Of
kijk naar Moayad. Hij wilde het liefst meteen op De
Singel blijven. Dat helpt bij de stap naar voortgezet
regulier onderwijs die hij volgend jaar gaat maken.”

Kennis en hobby's delen

Voor dit jaar staan er weer uitwisselingen op het
programma. Bram en Janne delen hun ervaringen
in een kenniscafé. Finn en Moayad blikken ook nog
even terug, op de keer dat je wat moest tekenen
op het digibord en anderen moesten raden wat het
was. “Soms was het grappig, omdat iemand iets had
getekend wat nergens op leek en niemand wist wat
het was”, vertelt Moayad met pretogen. Finn schiet
in de lach. “Het was hartstikke leuk. En Moayad
heeft dezelfde soort hobby’s als ik. Dat is eigenlijk
alles wat je moet weten.”




N4

Mytylschool

ROOSENDAAL

Persoonlijk begeleiders van SDW geven extra zorg in de klas

Verbinding met leerling belangrijkste:

[ I H EE 7
Jamie (12 jaar) zoekt gekleurde poppetjes om op afbeeldingen met dezelfde kleur te leggen.
Het gele poppetje moet op de gele kaart, maar waar is geel? Jamie concentreert zich. Hij bekijkt
de poppetjes die Jessica aangeeft zorgvuldig. Dat is hem, daar is geel! Nu door met de rode en

de groene. Jana (10 jaar) heeft roze kleding aan. Op de wielen van haar rolstoel prijkt een roze
vlinder. Inderdaad, het is haar favoriete kleur. Samen met Cindy ruimt ze de afwasmachine in.

Daarna gaan ze ‘bimmen’, Beleven in Muziek.

Het zijn voorbeelden van de ondersteunende taken
die persoonlijk begeleiders Jessica van den Berg en
Cindy Borremans van zorgorganisatie SDW geven.
Ze springen, net als hun collega’s van SDW, in bij
leerlingen die extra zorg nodig hebben. Bijvoorbeeld
bij houdingswisselingen als van statafel naar rolstoel
gaan, de verzorging of de les. Als onderdeel van het
team in de klas werken ze aan dezelfde inhoudelijke
doelen per leerling.

Door ondersteuning beter leren

Cindy: “Wij ondersteunen, zodat de leerling beter
tot leren komt. Bijvoorbeeld door naast een leerling
te zitten en samen te oefenen. Dat helpt bij de
focus. Daarnaast hebben we veel aandacht voor
communicatie, dat is extra van belang bij kinderen
die zich moeilijk verbaal uitdrukken.” Jessica: “We
oefenen hoe je aangeeft dat je iets wel of niet wilt,
bijvoorbeeld met een signaal. Dat brengt rust,

en rust helpt weer om je te ontwikkelen.” Cindy:
“Daarnaast spreken we in de ochtend met de leer-
kracht en onderwijsassistent de dag praktisch door.
Wie doet wat, gaat iedereen mee naar de gym of
zijn er nog rapportages te maken en wie doet de
verzorging?”

Cindy en Jessica werken in dezelfde klas, waar ze
samen zeven leerlingen extra ondersteunen. Jessica:

“Veel leerlingen kennen we al langere tijd. Het is
mooi om ze te volgen, je ziet ze stapjes nemen en
groeien.” Cindy: “Om dat te bereiken is het belang-
rijk dat kinderen verbinding ervaren tussen bege-
leiders. Het kunnen er best veel zijn; van school,
Bravis, SDW, soms van het logeerhuis of een andere
zorgorganisatie. Het is niet altijd even gemakkelijk
met veel mensen één kant op gaan, maar het is wel
heel belangrijk. Daardoor voelen kinderen zich veilig
en dat stelt je in staat om te ontwikkelen.”

Ik zie je echt’

Maar met stip op nummer 1 staat de verbinding met
de leerling. Cindy en Jessica zijn het roerend met
elkaar eens. Jessica: “Dat is het allerbelangrijkst.

En daarna de verbinding met iedereen die bij die
leerling hoort.” Cindy: “Want dan krijg je het beste
voor kinderen.” Cindy en Jessica trekken er alles
voor uit de kast. Jessica: “Je kunt natuurlijk rechttoe
rechtaan je verzorgingstaak uitvoeren, maar wij
proberen er iets van te maken. We doen bijvoor-
beeld een gek dansje, dan maak je echt verbinding,
je hebt één-op-één contact.” Cindy: “lk ben ook
oprecht nieuwsgierig naar kinderen, wie ben jij,
waar kom je vandaan, heb je broertjes en zusjes?
Dat wil ik allemaal weten. Met die verbinding laat je

»rn

voelen: ‘ik zie je echt’.

Jessica ep Jamije

“We proberen iets
van de verzorging te
maken. Bijvoorbeeld
met een gek dansje,

dan maak je echt
verbinding. Je hebt

€én-op-€én contact.”

Cindy en Jana
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Ouders, leerling, reguliere school en ambulant begeleider bespreken wat nodig is

Floris

zit op het Jan Tinbergen College

Floris is 14 jaar en zit op het Jan Tinbergen College (JTC) in Roosendaal. Aan het einde van

de les staan twee leerlingen uit de klas klaar om met hem mee te gaan naar de volgende les.
Steeds wisselende buddy'’s pakken zijn spullen, kletsen wat en helpen de rolstoel in de lift. Anja
Suijkerbuijk, ondersteuningscoodrdinator van het JTC: “We vinden allemaal dat leerlingen als

Floris hier hun plek moeten vinden."

Dat is goed gelukt, Floris voelt zich onderdeel van de
klas, net als andere leerlingen. “Het is gewoon leuk”,
vindt Floris. Wat daarvoor nodig was? Een aantal
praktische zaken als een lift en een verzorgingsruim-
te. Anja: “De school is vol, maar dit moet gewoon,
dus dat hebben we geregeld. De conciérges hebben
een belangrijke rol, zij maken afspraken over wie
waar terecht kan.” Verder mag Floris zijn toetsen

op een laptop maken en krijgt hij daar wat extra tijd
Voor.

Praktijkervaring omzetten in beleid

Een aantal keer per jaar steken Floris, zijn ouders,
Anja en ambulant begeleider Ben Schapendonk van
Mytylschool Roosendaal de koppen bij elkaar om te
bespreken hoe het gaat en of er aanpassingen nodig
zijn. Onlangs kwam het uitstapje naar Den Bosch ter
sprake. Anja: “We gingen met de bus en dan realise-
ren we ons ineens dat die rolstoel daar niet in kan.
We hebben het opgelost door een busje te lenen
van een leerkracht. Die praktijkervaring wil ik nu
omzetten in beleid, zodat we volgende keer vooraf
nadenken.”

Overleg geeft rust en zekerheid

Vader Hans Baaten: “Daarin zie je goed hoe ver de
school wil gaan, niets is vreemd of moeilijk. Het ge-
zamenlijke overleg vind ik heel fijn, als er dan iets
is hoef je niet te improviseren. Dat geeft rust en

zekerheid. Je weet niet wat er op je pad komt, maar
je weet wel dat er mensen zijn om op te lossen.”
Ben: “Het vergt altijd maatwerk en creativiteit. Dat
bespreken we samen en de leerlingen met een be-
perking zijn daar leidend in.”

Ben voelt zich onderdeel van het team op JTC, ook al
werkt hij vanuit Mytylschool Roosendaal. Hans: “Zo
zien wij jou ook. Floris zit hier op school en in die
context draag jij bij. Maar je link met de Mytylschool
is wel belangrijk, want van daaruit breng jij jouw
expertise in en ook die van bijvoorbeeld de ergothe-
rapeut.” Ben: “lk ben een soort verbindingsofficier
en we regelen het met elkaar.”

School sterker voor alle leerlingen

“Die kennis breng ik natuurlijk in voor Floris en an-
dere leerlingen, maar het doel is uiteindelijk om de
school te ondersteunen”, legt Ben uit. “Dan maak je
als school aanpassingen onderdeel van je systeem
en word je ook voor andere leerlingen sterker.” Anja:
“Ben attendeerde me bijvoorbeeld op het ontrui-
mingsplan. Wat moeten we doen als liften niet meer
mogen worden gebruikt en leerlingen in een rolstoel
wel naar beneden moeten? Een evacuatiestoel is
een oplossing. Oké, aanschaffen dus, denk ik dan.
Ben neemt contact op met het bedrijf dat dit levert.
De ergotherapeut van de Mytylschool instrueert
mensen over het gebruik. We hebben eerst met een

pop geoefend, toen op Ben en daarna met de leer-
lingen. Nu hebben we dit ook goed geborgd.”

Inclusief onderwijs nodig voor

leerlingen zénder beperking

Floris grinnikt. Eigenlijk leert de school dus door
hem. “Inderdaad”, zegt Anja. “Het onderwijs inclu-
sief maken vind ik in de eerste plaats nodig voor alle
leerlingen zénder beperking. Het is belangrijk dat zij
later, als ze bijvoorbeeld een leidinggevende functie
hebben, weten: iemand kan een beperking hebben,
maar dat is geen belemmering.” Ben: “Scholen zeg-
gen vaak: deze leerling met een beperking zit in een
hele sociale klas, daarom wil iedereen helpen. Maar
ik denk dat het andersom is: de leerling met de be-
perking leert de klas om sociaal te zijn.” Hans: “Het
geeft daarmee verdieping aan de school.”

Ben, Hans, Floris en Anja

Floris hoort het gesprek rustig aan. Hij
knikt regelmatig instemmend. “lk ben
nooit zo van het praten. Waar ik wel
gek op ben is onze hond, een labrador.
Ik vind het heel leuk om daar mee te
spelen en hem te aaien. En soms gaan
we naar het bos.” Hans: “De hond is
het eerste waar je ’s ochtends naar
vraagt.” Floris knikt, “het is mijn
maatje”.
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Ouders

N de les!

Corine Jansen en Lindsay Willegers zitten op de potlodenbank bij de ingang van de school. Ze
wachten tot ze als ouders mee kunnen kijken bij de gymles. Op hun werk hebben ze er dagen

voor geruild.

Corine: “Het is altijd leuk om iets met je kind te
doen. Als het iets anders was dan gym was ik ook
gekomen. En als ik niet kan komt mijn man wel of
opa of oma.” Ze zijn benieuwd naar de sfeer in de
klas en de andere leerlingen over wie hun kind thuis
vertelt. Lindsay: “Ik had mezelf altijd bedacht als
schoolmoeder. Dat kan niet op de manier die ik voor
ogen had. Door nu mee te mogen kijken kan ik toch
een beetje aansluiten.” “Ja, die aansluiting is belang-
rijk”, beaamt Corine. “Onze kinderen gaan met de
taxi van huis naar school, afspreken met vriendjes is
niet zo gemakkelijk en wij zien dus ook geen ouders
op het schoolplein.”

‘Nu weet ik bij wie hij in de klas zit’

Daar komt de kleuterklas aan! Ze komen de ouders
ophalen. Jeroen Salomons, vakleerkracht bewe-
gingsonderwijs, zingt het welkomliedje. Kleuters
zingen en gebaren enthousiast mee. Jeroen legt uit
wat de bedoeling is. Het is een heel parcours met
fictieve konijnen en wortels, ballen en banken. De

ouders zijn enthousiast na afloop van de gymles.
Lindsay: “Heel leuk hoe de rollers en lopers met el-
kaar omgaan bij de gym.” “Het is natuurlijk genieten
om hem zo te zien en ik weet nu bij wie hij in de klas
zit”, vult Corine aan.

Leven lang bewegen

De les wordt afgesloten met het afscheidsliedje en
de kleuters gaan weer naar hun klas. Ouders krijgen
nog een presentatie over de gedachte achter de
gymlessen. Jeroen: “We willen ze zelf laten ontdek-
ken wat ze kunnen. Wat is er nodig en mogelijk om
een leven lang met zelfvertrouwen en kennis van
hun mogelijkheden te blijven bewegen? Kinderen
hebben recht op een positief zelfbeeld.”

Ouders doen mee aan activiteiten op school.
De ouders op de foto zijn niet de ouders uit de tekst.

‘Dat kan ik
thuis ook wel
eens vaker
doen.”

Workshops voor ouders van
kleuters

Kleuterleerkracht Ine Nelen organiseerde
een ouder-kind workshop interactief voor-
lezen voor ouders. Ine: “Hoe kun je samen
lezen? Bijvoorbeeld eerst naar een prent
kijken. Wat staat daar? Waar denk jij dat het
boek over gaat? Zullen we het boek eens
gaan lezen, kijken of het klopt? De start was
gezamenlijk in de klas, samen met je kind
werken met materiaal. Daarna kregen alle
ouders van de kleutergroepen wat theorie,
waarom het goed is om te lezen, samen met
een logopedist van Bravis.” In iedere klas
werd vervolgens een stuk interactief voorge-
lezen door de leerkracht.

Ine: “Ouders zien elkaar, bakkie koffie, dat

is alleen al heel fijn. En de workshop beviel
ook goed. Er waren ouders, opa’s, oma’s.

Ze reageerden enthousiast, ‘hier kunnen

we mee aan de slag’” Vergelijkbare reacties
gaven ouders in de volgende workshop, over
kleutervaardigheden. “De bedoeling was dat
je je kind liet knutselen. Je kunt wel begelei-
den, maar je neemt het niet over, het moet
het werk zijn van je kind. Dat is lastig hoor,
je handen stilhouden! Maar ouders gaven
wel aan: ‘dat kan ik thuis ook wel eens vaker
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doen’.

Rebecca Steenbergen zit in de MR

‘Om signhalen goed
te interpreteren |
heb je elkaar nodig” °

Rebecca Steenbergen is moeder van Louise
(7 jaar) en zit in de Medezeggenschapsraad
(MR) en de Oudervereniging. “lIk wil zo betrok-
ken mogelijk zijn bij de school. Ik vind het als
mama fijn om te zien waar mijn kind de hele
dag huist.”

De MR bestaat uit medewerkers en ouders en
denkt mee over het beleid van de school.
Rebecca is zelf leerkracht, op een reguliere
school. “Ik kijk natuurlijk vanuit het perspectief
van ouders, maar ik kan me goed verplaatsen in
de leerkrachten. Het is fijn om mee te denken.
Soms komen er zaken langs als de CAO, onder-
werpen die puur op medewerkers zijn gericht.
Toch voel ik me daar ook bij betrokken. Ik wil dat
er goed voor onderwijspersoneel wordt gezorgd,
want dat maakt dat ze goed voor mijn kind kun-
nen zorgen.”

Als volwaardige partner kun je feedback geven
“Ook in de MR wordt echt naar je geluisterd en
je hoort terug wat er met je reactie is gedaan.
Op een eerdere school heb ik het anders meege-
maakt. Ik moest mijn dochter bij de deur afzet-
ten. Maar Louise wil het gevoel hebben dat ze
zelf de controle heeft en rustig afscheid nemen
hoort daarbij. In Roosendaal vroegen ze: ‘Wat
heb jij nodig?’ De eerste keer bleef ik tien minu-
ten en binnen twee maanden zei Louise: ‘mama,
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ik ga wel alleen’.

“Natuurlijk kunnen we het als ouder soms ver-
keerd hebben, we zijn emotioneel betrokken.
Maar als je volwaardige partners bent kun je
elkaar feedback geven. lk geloof heel erg in die
verbinding, zeker bij kwetsbare kinderen. Om
de signalen goed te interpreteren heb je elkaar
nodig. Als je als school, therapie en ouders een
kind op dezelfde manier ondersteunt bereik je
meer.”
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Peter Reijnaars, zorgmanager Revalidatie Bravis

“Vertrouwen

Maakt onze samenwerking
bijzonder”

Verbinding is een kernwaarde van Mytylschool Roosendaal. Verbindend een van de kernwaar-
den van Bravis. “Dat past mooi bij elkaar toch?” Peter Reijnaars is zorgmanager Revalidatie van
Bravis Ziekenhuis. “De afgelopen periode hebben we opnieuw inhoud gegeven aan onze sa-
menwerking, vanuit de waarden en visie die we delen. We vertalen dat naar de betekenis voor
kinderen, ouders en onszelf. Het komt allemaal samen in Een Kind Een Plan, waar we samen een
keurmerk voor hebben. Landelijk zijn we koploper in deze intensieve samenwerking.”

Delen dezelfde visie

Peter Reijnaars heeft een team van 140 men-

sen, verdeeld over twee ziekenhuislocaties en de
Mytylschool. Hij vertelt enthousiast over de sa-
menwerking. “Een goed voorbeeld is de Integrale
Peutergroep Vroege Vogels die we samen hebben
ontwikkeld. Daarin komt tot uiting dat we dezelfde
visie delen: onderwijs en therapie moet je gein-
tegreerd aanbieden, in overleg en samenwerking
met ouders. Wat een therapeut je kan leren pas je
meteen toe op de groep, in de klas en thuis. Dan is
het niet een ‘truc’, maar iets waar je in het dagelijks
leven wat aan hebt.”

“De therapeuten zijn permanent op school aanwe-
zig, ze voelen zich volledig onderdeel van het team.
Dat is precies wat je wilt, want het voegt veel toe.

Je ziet een kind ook buiten de therapie, hoe het zich
verplaatst door de school. En onderwijskrachten, ou-
ders en therapeuten kunnen elkaar gemakkelijk even
aanspreken. Dat informele overleg, die warme kant,
maakt de verbinding nog het sterkst van allemaal.
Zaken als multidisciplinair overleg en gezamenlijke
scholing vloeien daar vanzelfsprekend uit voort.”

Keus voor kinderen en hun ouders

“Natuurlijk kost samenwerking tijd en moeite, dus
het moet heel duidelijk zijn wat het oplevert. Dat
heeft met inhoud en proces te maken, maar ook
met een persoonlijke overtuiging, waarmee je ande-
ren kunt laten zien dat het zin heeft. Daarin vinden
de school en Bravis elkaar. De keuze om samen te
werken maken we bewust, omdat het veel oplevert
voor kinderen en hun ouders.”

“We vragen medewerkers in jaargesprekken wat ze
doen om verbindend te zijn. Samenwerking wordt
vaak genoemd, maar wat daarbij echt belangrijk is:
vertrouwen. Jij moet op de andere partij kunnen
vertrouwen en die ander op jou. Dat maakt onze
samenwerking bijzonder. Bravis en Mytylschool
Roosendaal doen dat al heel wat jaar en daar ben ik
trots op.”

Lizette de Hond, voorzitter MR

Denkwerelden
verbinden voor
goede adviezen

gen aankijken? Wat is de denkwereld van ande-
ren? Hoe zie jij het als ouder? Welk probleem
ligt er eigenlijk op tafel en welke oplossingen kun
je bedenken? Dat probeer ik als voorzitter met
elkaar te verbinden, daar geef ik in de vergade-
ring ruimte voor. Om zo ideeén te genereren en
de directie een goed advies, handreiking of rich-
ting te geven.”

Samen zorgen dat kind plek vindt

Verbinding speelt ook op een ander vlak: tussen
school en thuis. “Een kind moet zich op beide
plekken thuis en veilig voelen. Zo kun je samen
dat kind naar volwassenheid vormen. Dat doen
we met zijn allen. Opvoeden hoort bij thuis vind
ik, het overdragen van je normen en waarden.
En de school heeft een belangrijke rol in het hel-
pen vinden van je plek in de maatschappij. Sa-
men vormen de we de schil om dat kind heen.”

Bloemzaadjes: verbindende klus

Lizette staat op het punt een webinar te volgen
over de verbinding tussen de Medezeggen-
schapsraad en de Raad van Toezicht. Onder-
werp: hoe zorg je in de halfjaarlijkse vergadering
dat de juiste dingen voor leerlingen op de agen-
da staan? En ze gaat nog even langs de VSO-klas
die bloemzaadjes voor de gemeente Tholen
heeft bestickerd. “Zij een mooie klus, wij een
mooi presentje. Dat is ook een hele leuke vorm
van verbinding.”
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Peutergroep Vroege Vogels

“Zonder verbinding

tussen ons werkt er helemaal niets”

“Onze peutergroep draait om verbinding. We werken nauw samen met ouders, met de team-
leden van de revalidatie, met de school en zeker ook met elkaar.” Pedagogisch behandelaar
Nicole Bas en pedagogisch assistent lvon Janssen lachen naar elkaar. Nicole: “Als de verbinding

“Voor Evi is dit geen dokter maar
school, dat is mooi”

“Ik wil het dierenboek”, zegt Evi. Ze is 3 jaar en haar been zit in het gips, vrolijk gelakte teenna-
geltjes steken naar buiten. Omdat ze nu zelf niet kan lopen moet mama helpen. “Nee, die doos,
met dat spelletje.” “Evi komt sinds een jaar naar de peutergroep. Als we aan komen rijden zegt
ze ‘daar is mijn school'.”

tussen ons twee niet werkt dan werkt er helemaal niets.”

Ivon: “Wij kijken elkaar aan en begrijpen elkaar. We
hoeven niet te overleggen wie wat doet, want dat
weten we van tevoren.” Nicole: “We vullen elkaar
goed aan en daardoor is het een doorlopend ge-
heel.”

Eén lijn tussen groep en thuis

Nicole: “De verbinding en nauwe samenwerking is
op de peutergroep extra belangrijk. Kinderen die bij
ons komen hebben vaak nog geen diagnose en voor
ouders is het onduidelijk hoe de toekomst eruit zal
zien. Daarom stemmen we veel af; we hebben gere-
geld contact, bij het halen en brengen, in gezamen-
lijke besprekingen en telefonisch.”

Nicole: “We sluiten als ouders en het Vroege Vogel
team kort wat we zien, thuis en op de groep.

We bedenken met elkaar hoe we daarmee omgaan.
Die verbinding met ouders is belangrijk. Kinderen
zijn hier maar 3x3 uur in de week. Het is daarom
mooi als er één lijn is tussen de groep en thuis, dat
je samen aan dezelfde doelen werkt. Dat begint na-
tuurlijk bij de basis. Een kind moet zich veilig bij ons
voelen, anders kun je wel stoppen. En dat geldt ook
voor de relatie met ouders. Ze moeten erop kunnen
vertrouwen dat hun kind veilig en vertrouwd bij ons
is.”

‘Onze verbinding zorgt voor plezier’
Ook daarom is die samenwerking van ons zo fijn
vinden Ivon en Nicole. lvon: “We verschillen in waar
onze kracht ligt. Maar in wat we belangrijk vinden
voor de groep komen we heel erg overeen.” Nicole:
“Focus op kinderen, veiligheid
en rust. En we durven elkaar
aan te spreken als dat nodig
is. We voelen ons allebei ge-
waardeerd en gerespecteerd
en dan kun je jezelf zijn.”

Ivon: “We werken nu 6,5 jaar

samen en zijn helemaal op

elkaar ingespeeld.” Nicole:

“Onze verbinding maakt dat
we plezier in ons werk heb-
ben en dat merken kinderen
en ouders ook. Het is altijd
jammer als de vakantie
voorbij is maar het is ook
heerlijk om weer te wer-
ken.”

[ V]

Nicole en lvon

“Dat kenschetst het mooie van deze groep”, vertelt
haar moeder Annemarie de Backer. “Het is niet kli-
nisch, ze gaat niet naar een dokter en ze krijgt wel
alle pedagogische behandeling en revalidatie die ze
nodig heeft. De combinatie van spelen en therapie
werkt heel goed voor haar. Het heet hier ook niet
therapie, maar werken. Werken is leuk.”

Afstemming binnen het team

“Het is voor ons natuurlijk fijn dat het scheelt in

de tijd. We hebben een gezin met drie kinderen en
hoeven niet steeds heen en weer naar verschillende

"Evi is overal
zichzelf”

therapie-afspraken. Maar fijn is ook dat de lijnen
op de groep kort zijn. Binnen het team wordt afge-
stemd, ook zonder dat wij daar om vragen. En we
krijgen te horen hoe de dag voor Evi was.”

“Twee keer per jaar gaan we er dieper op in, bij de
peuterplanbespreking. Hoe ging het de afgelopen
tijd, hoe gaan we verder, zien we thuis hetzelfde als
op de groep? Bij Evi is dat geen punt. Ze gaat graag
naar de groep toe en is overal zichzelf, dat zit in
haar. Meestal gaat ze meteen zelf spelen en zegt ‘ga
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nou maar.
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Stichting Blauwe Vogel

Mytylschool Roosendaal en Bravis werken samen

in de Stichting Blauwe Vogel. De stichting on-

dersteunt het Home de la Vierge des Pauvres in
Gatagara in Rwanda, een centrum met een klein

hospitaal en kinderrevalidatie, waar leerlingen
wonen en naar school gaan.

In oktober brachten Anne van Willegen (psycho- '

loog), Marianne van Dorst-Meeuwis (school-
leider), Cora van Rijswijk (onderwijsassistent),

Heleen Jansen (fysiotherapeut) en Margreet van

Maastricht (ergotherapeut en ambulant bege-
leider) een werkbezoek om ervaringen uit te
wisselen en kennis te delen.

Lalala, sing together...

Geneurie. Kinderen in het Rwandese Gatara-

ga komen de klas binnen en zingen stukjes

van ‘Sing together for Africa’. Anne luistert

verbaasd. Hoe kennen ze dit lied? “O, dat

hebben we gehoord op het schoolplein, van
de klas die jij het al hebt geleerd.” Anne
schreef het lied een paar jaar geleden om
met muziek een verbinding te leggen tus-
sen Rwanda en Roosendaal. “Het was een
mooi moment. Het hele bezoek aan Rwan-
da was bijzonder, vol indrukken.”

Verbinding versterken

Marianne en Margreet: “Op verschillende
manieren gaan we de verbinding versterken.
We ontwikkelen een visie om het project
goed voort te zetten. Daarmee spelen we

in op hun behoefte aan meer inhoudelijke
kennis en onze wens om de juiste inzet van
materialen beter te stroomlijnen. We heb-
ben de directie van het instituut daarnaast
geadviseerd om een sterkere onderlinge ver-
binding te leggen tussen de kliniek, school
en revalidatie, om meer multidisciplinair te
werken.”

‘Bezoek houdt spiegel voor’

Het bezoek houdt een spiegel voor. Mari-
anne: “We hebben eerder zes digiborden
gestuurd, drie doen het nog. Wij denken
dan: ‘wat jammer, drie zijn kapot’. Zij den-
ken: ‘wat mooi, drie doen het’. Margreet: “lk
vraag me in Nederland vaak af wat eigenlijk
het probleem is. Zeker als je het vergelijkt
met daar.” Anne: “Wij komen vaak meteen
met een heel plan.” Heleen: “In Nederland
denken we dat alles maakbaar is. In Rwanda
weten ze dat dit niet zo is. Kinderen zitten
daar met en zonder beperking samen in de
klas. Ze moeten wel zelfredzaam zijn, dus

ze ontwikkelen een enorm doorzettingsver-
mogen.” Cora: “Kinderen helpen elkaar ook,
bij het duwen van de rolstoel en delen van
verdriet bijvoorbeeld.”

Kennis in advies verwerken

Het team is nog maar net geland, de vele
indrukken aan het verwerken en zoekend
naar een goed vervolg. “Bij eerdere bezoe-
ken zijn we langs veel locaties geleid, nu zijn
we op één locatie gebleven om te onderzoe-
ken wat we concreet kunnen betekenen. We
hebben meer oog voor de context gekregen,
gezien waar culturele verschillen zitten, hoe
we stappen kunnen maken. We vinden dat
belangrijk om in een gezamenlijke visie en
advies te verwerken voor de volgende groep
die daarheen gaat, zodat ze gericht aan de
slag kunnen.”

Knutselen in kleuren Rwandese vlag

Cora: “Sommige mensen hebben een verre
reis op hun bucketlist, ik wou altijd al iets be-
tekenen voor kinderen in een andere cultuur.
De functie onderwijsassistent is in Rwanda
niet bekend, maar ik ben handig en dan kun
je altijd wel wat doen. Ik heb bijvoorbeeld
therapiekussens genaaid en we hebben voel-
borden gemaakt van materiaal dat voorhan-
den was; flesdoppen, kralen, plastic vissen,
klittenband en spons. Vlak voor vertrek had
ik in mijn eigen klas geknutseld met gekleurd
papier. Je legt er reliéf onder, gaat er met
wasco overheen en dan zie je een patroon
ontstaan. Dat heb ik daar ook gedaan, op
papier in de kleuren van de Rwandese vlag.
Zo leer je verschillende materialen kennen en
voelen.”
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Samen sterk in Kennisgroep Speciaal

Kennisgroep Speciaal is een samenwerkingsverband van 9 scholen in het speciaal onderwijs.
Mytylschool Roosendaal is één van die scholen, net als Mytylschool Gabriél in Den Bosch en

Onderwijscentrum Leijpark in Tilburg.

Bas Razenberg, directeur-bestuurder
Mytylschool Gabriél Den Bosch:

‘Samen heb je massa om
expertise hoog te houden”

“Alleen is maar alleen. Binnen de Kennisgroep
Speciaal delen we kennis over bekostiging, leerlin-
genvervoer, wetgeving, HR, facilitair en wetgeving.
En op onderwijsinhoud, zoals expertise rond leer-
lingen met EMB, een ernstig meervoudige beper-
king. Samen heb je de massa om expertise hoog
te houden. We kijken bijvoorbeeld of we scholing
samen op kunnen pakken. Als scholen voor speci-
aal onderwijs hebben we geen concurrentie op het
aantal leerlingen, we hebben er alleen maar baat
bij elkaar sterker te maken.

Kinderen verdienen dit

In de Kennisgroep Speciaal komt dat allemaal bij
elkaar. Het was voor mij een warm bad toen ik
anderhalf jaar geleden begon als directeur-bestuur-
der. Ik richt me het meest op de andere scholen in
het Brabantse, zoals Roosendaal. We maken samen
goede stappen. Het is fijn om met de collega-be-
stuurders te uit te wisselen, dilemma’s tegen elkaar
aanhouden, de dynamiek bespreken, hoe doe jij
dat? Als anderen ergens goed in zijn leer ik er graag
van en als zij iets van mij meenemen: helemaal
prima! Samen halen we eruit wat erin zit. Dat is
belangrijk omdat het onderwijs gewoon goed moet
zijn, kinderen verdienen dat.”

Harry Hoekjen, directeur-bestuurder
Onderwijscentrum Leijpark:

“Verbinding vormt de rails
waardoor je bestaat”’

“Als scholen voor speciaal onderwijs geven we les
aan kinderen voor wie geen handboek bestaat. Wil
je kwaliteit bereiken dan moet je verbinding zoe-
ken, verbinding vormt de rails waardoor je bestaat.
Wij helpen anderen vooruit en zij ons. Daarmee
kunnen we het goed doen voor onze kinderen. De
Kennisgroep Speciaal zorgt voor die waardevolle
verbinding en uitwisseling met vergelijkbare scho-
len in de regio.

‘Elkaar nodig om bewegingen te maken’
Daarnaast zoeken we verbinding met ouders, ge-
meenten, reguliere scholen, werkgevers, ziekenhui-
zen en andere zorgaanbieders. We hebben elkaar
nodig om grote bewegingen te kunnen maken. Dat
begint met respect voor elkaars positie, vandaaruit
kun je verbinden. De buitenwereld is veel minder
beschermd dan de situatie binnen de school, maar
leerlingen hebben de stap naar buiten nodig om
verder te komen.

Als school nemen we vaak als eerste initiatief voor
verbinding, we geven aan waarom het voor ande-
ren zinvol is om met ons te verbinden. Als je beide
een belang hebt houd je je gezamenlijke missie vol.
Kinderen brengen een groot deel van hun tijd op
school door, dat méeten we goed doen. We vinden
onszelf daarom steeds opnieuw uit, in verbinding
met anderen.”

Wethouder Klaar Koenraad van Roosendaal

“Laten we elkaar niet zo
shel veroordelen”

“Verbinding betekent voor mij goede
verhoudingen, harmonie, luisteren, met elkaar
praten. Toon empathie en begrip en gun elkaar
wat. Ik vind oprecht dat iedereen erbij hoort

en mee mag doen. Veel mensen zeggen dat

ze voor verbinding zijn, maar ik denk dat ik het
echt bén.” Wethouder Klaar Koenraad van de
gemeente Roosendaal praat genuanceerd en

Verbinding is dan ook met Koenraad verweven. Als
mens, als GroenLinks’er en als wethouder. Voorheen
werkte ze als projectleider in de gehandicaptenzorg.
“lk ben erg voor de inclusieve samenleving. Heel wat
mensen zien niet vaak iemand met een beperking.
Dat mag wel anders, vind ik. Het is belangrijk dat
kinderen al contact met elkaar leren maken, ook al is
het soms anders of wennen. En het geldt natuurlijk
breder, inclusiviteit gaat ook over gender en cultu-
ren. Laten we elkaar niet zo snel veroordelen, maar
een beetje gemeenschapszin tonen.”

ledereen een goede school
Onderwijshuisvesting is een van de onderwerpen
in de portefeuille

Wethouder
Klaar Koenraad,
voor een foto
die tijdens een
werkbezoek aan
De Kleine Aarde
is gemaakt. “Het
gaat over ver-
binding met de
aarde, kleinscha-
lige biologische
landbouw. Heel
inspirerend.”

Ego afleggen helpt

“Als wethouder probeer ik met iedereen contact te
leggen. Meestal loopt dat prima. Zo niet, dan pro-
beer ik naar mezelf te kijken, of er iets bij mij ligt.
Naarmate ik ouder word merk ik wel dat het afleg-
gen van je ego je heel veel verder brengt in verbin-
ding.”

Bekend Roosendaals fenomeen

“Verbinding betekent voor mij ook lokale binding. Ik
ben geboren en getogen in Roosendaal. Na jaren el-
ders ben ik weer teruggekomen, ik had stiekem altijd
een beetje heimwee. Op die manier ken ik de school
ook. Het is een bekend Roosendaals fenomeen, net
als de kerk en de markt. Je weet niet anders dan dat
het er altijd al was. Dat ik wethouder ben in Roosen-
daal maakt het daarom wel speciaal.”
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Leerlingenvervoer Goverde verbindt thuis en school

Feest en verantwoordelijkheid

“BUS

“Met carnaval verkleden we ons. Is een leerling jarig dan hangen we slingers op en geven
een kadootje. En bij de start van de zomervakantie nemen we een box mee om met harde
muziek drie extra rondjes over het schoolplein te rijden.” Esther Cornelis is chauffeur en
Belia Klokkenburg begeleider op één van de bussen van Taxbedrijf Goverde, die al 25 jaar
voor het leerlingenvervoer zorgt. “Soms lijkt het inderdaad wel een partybus. Maar we zijn
niet gek. Belia houdt bij elke rit de boel in de gaten. En ik zie heel veel in mijn achteruitkijk-
spiegel”, vertelt Esther. Hans Brandt is codrdinator leerlingenvervoer op school en organi-
seert de letterlijke verbinding tussen school en thuis.

Belia: “Het is ontzettend leuk met de leerlingen.
Velen heb ik in de bus kunnen volgen. Van klein uk-
kie, tot nu, gegroeid en bezig met de telefoon. Ik zit
altijd midden in de bus, kijk of alles goed gaat, zoek
een manier om contact te maken, ook als iemand
bijvoorbeeld niet kan praten. Ik heb onder andere
een beetje gebarentaal geleerd van de leerlingen.”
Daarnaast belt Belia aan, zorgt ze dat kinderen veilig
de bus inkomen en zet ze rolstoelen vast.

Bus is uitlaatklep

Esther bestuurt de bus en kent de straten en sluip-
wegen in en rond Roosendaal op haar duimpje. “lk
ben een pittige tante, dus ik houd wel van doorrij-

Met leerlingen naar McDonald’s, op de
laaste dag voor de zomervakantie.

den”, vertelt ze schaterlachend. Samen met Belia is
ze een vast team op deze bus. Het is ook een vaste
groep leerlingen die ze elke dag naar school en weer
naar huis brengen. Esther: “In de bus leer je kinde-
ren goed kennen. De bus is hun uitlaatklep na een
dag op school. Dat is vaak heel gezellig en relaxed.
En zitten ze te donderjagen dan lossen we het ook
op.” “En we maken ze een beetje zelfstandiger”, vult
Belia aan. “Je kunt best zelf die gordel omklikken of
die tas oppakken, zeggen we dan.”

‘Had deze baan 20 jaar eerder willen hebben’
Op het schoolplein staat Hans. Elke dag heet hij
leerlingen, chauffeurs en busbegeleiders welkom.
Hij kent alle namen, begeleidt naar binnen
en maakt een praatje met de chauffeurs en
begeleiders. Hans: “Je hoort meteen wat er
speelt. Loopt iemand ergens tegenaan? Dan
ga ik er mee aan de slag. Het is belangrijk
dat je actief verbinding zoekt met de men-
sen van wie je het moet hebben.”

Hans komt uit het mediatransport, folders
en kranten die huis aan huis worden be-
zorgd, dus logistiek en efficiént werken is
hem niet vreemd. Hij gebruikt zijn kennis
om handige routes voor de bussen uit te
stippelen, waarna Goverde het afmaakt.

geweldig. Wat ze ook mankeren, ze
komen altijd lachend door die deur.
Als je dat wel eens vergelijkt met
andere mensen... Het ligt ook aan
hoe je er zelf in staat natuurlijk. Ik
zeg altijd goedemorgen en inmid-
dels groet iedereen mij ook. Op de
gang roepen ze mijn naam, ieder-
een kent me nu. Je krijgt echt heel
veel terug.”

Paarden en sportauto

Komt er een nieuwe leerling in de
bus van Belia en Esther dan maken
ze vooraf al kennis, bij de ouders
thuis. Belia: “Dan heeft zo’n kind al
een beeld. We zorgen ook dat we
nooit tegelijkertijd verhinderd zijn,
leerlingen moet in ieder geval één
vertrouwd gezicht in de bus zien.
Maar meestal zijn we er allebei.”

Esther: “Je bouwt natuurlijk een
band op in de jaren in de bus.
Daarom hangen we slingers op als iemand jarig is
en nemen we een kijkje bij een oud-leerling die een
werkplek heeft gevonden. Na ons ritje naar school
rijden we dan even door.” Belia maakte afgelopen
zomer een kussentje voor een jongen die graag met
zijn hoofd tegen het raam leunt. “En toen het zo
warm was heb ik nog een sloop gegeven, dan voelt
het wat prettiger.” Een andere leerling ging een keer
mee op bezoek bij haar paarden. Esther weet dat
een van de leerlingen in de bus dol is op sportauto’s.
“Nou heb ik een buurjongen met een sportwagen,
dus dan ga ik dat regelen. Ik rijden in die wagen

en die leerling mee, samen over de snelweg naar
McDonald’s en daar wat eten.”

Elke dag staat koffie klaar

“Die inzet is geweldig”, zegt Hans. “Buschauffeurs
en begeleiders hebben veel contact met ouders
en leerlingen brengen natuurlijk best wat tijd bij

Belia, Esther en Hans

ze door.” Elke ochtend staat er daarom koffie voor
ze klaar op school. Op bijzondere dagen met een
appelflap erbij. En met kerst is iedereen van harte
welkom om aan te schuiven.

“De verbinding tussen Goverde en school, tussen
chauffeurs, begeleiders en leerlingen is groot. Dat is
een voordeel van gemeenten die het leerlingenver-
voer uitbesteden aan school. Het zorgt voor vastig-
heid in de bezetting en op de routes.”

Esther en Belia vullen hem aan. “We trekken voor
carnaval graag een testbeeldpak, pruik met rood
haar, Brabant beenbeschermers en -sjaals uit de
kast. Maar we beseffen heel goed wat we doen. We
hebben de verantwoordelijkheid voor kinderen, het
allergrootste bezit van ouders.”






