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Inleiding

Op 2 april 2026 hebben wij een bestuursbezoek uitgevoerd bij
Stichting R.K. Mytylschool Roosendaal.

Wij voeren bestuursbezoeken uit om een periodiek beeld op te halen
van de bestuurlijke kwaliteitszorg en het cyclisch sturen op financién
door het bestuur.

Wij hebben gesprekken gevoerd met het bestuur, de schoolleiding,
een afvaardiging van de Raad van Toezicht, een afvaardiging van de
medezeggenschapsraad en we hebben enkele documenten bekeken.
Wij hebben geen bestuursonderzoek verricht en geven daarom ook
geen eindoordeel. Wel geven wij een beschrijving van wat we hebben
gehoord en gelezen, waarbij we mogelijke aandachtspunten
meegeven. Ten slotte geven wij aan of vervolgtoezicht nodig is.
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2. Algemeen

1. Kwaliteitszorg en financieel beheer

» We horen dat het bestuur een (duidelijke) visie heeft op
onderwijs.

+ We horen dat het bestuur cyclisch werkt om zicht te krijgen op de
(risico’s van) onderwijskwaliteit.

+ We horen dat het bestuur cyclisch werkt om zicht te krijgen op
het financieel beheer.

» We horen dat het bestuur zicht heeft op hoe scholen/opleidingen
ervoor staan.

+ We horen dat het bestuur met de sturing aansluit op de
specifieke situaties en risico’s van de scholen.

+ We horen dat het bestuur analyseert en evalueert of getroffen
maatregelen effect hebben.

» We horen dat het bestuur inspeelt op (maatschappelijke)
veranderingen in de omgeving.

2. Kwaliteitscultuur
« We horen dat er binnen het bestuur ruimte is voor medewerkers
om zich uit te spreken.
» We horen dat er binnen het bestuur wordt samengewerkt om de
onderwijskwaliteit te verbeteren.

3. Samenwerken

» We horen dat het bestuur externe partners betrekt bij de
speerpunten die het genoemd heeft.
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Aandachtspunten

1. Governance
+ We horen dat er nog slagen gemaakt kunnen worden over hoe de
verschillende verantwoordelijkheden zijn verdeeld en hoe ieder
de eigen rol kan pakken.

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - BESTUURSBEZOEK

5/8



Conclusie

Conclusie geen vervolgtoezicht

Wij hebben met dit bezoek een beeld gekregen van de bestuurlijke
kwaliteitszorg en het cyclisch sturen op financién door het bestuur op
Stichting R.K. Mytylschool Roosendaal. Hierboven staan enkele
algemene punten en aandachtspunten van het bestuur beschreven.
We zien op dit moment geen reden om over te gaan tot nader
onderzoek.

Wel voeren we jaarlijks een prestatie- en risicoanalyse bij het bestuur
uit, die kan leiden tot een risicogericht bestuursonderzoek of tot
andere toezichtactiviteiten. Ook kan het bestuur in aanmerking
komen voor een thema-onderzoek.
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Reactie van het bestuur

Hieronder geeft het bestuur aan op welke wijze het de bevindingen uit
het onderzoek betrekt bij de verdere ontwikkeling van de bestuurlijke
kwaliteit(szorg).

Governance

Er zijn nog stappen te zetten in de verdeling van
verantwoordelijkheden en het oppakken van ieders rol. Met de komst
van nieuwe leden met diverse achtergronden is de RvT nu compleet.
We verwachten dat hierdoor de rollen beter worden verdeeld en
ingevuld.
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Inspectie van het Onderwijs
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht
T-algemeen 088 6696000

T-loket (voor vragen) 088 6696060
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